
Für unsere katholische Kindertagesstätte Christi Geburt suchen wir zum 

01.01.2021 eine (n) Erzieher(in) oder pädagogische Fachkraft (m/w/d) in 
Vollzeit (39 WST) unbefristet 

Unsere Kath. Kindertagestätte Christi Geburt befindet sich in Köln Bocklemünd/Mengenich und ist ein 
zertifiziertes Familienzentrum. 
NRW.  Träger unserer Einrichtung ist die Kath. Kirchengemeinde Christi Geburt in Köln. Die Einrichtung 
umfasst z. Zt. zwei Gruppen der Gruppenform I (2 bis 6 Jahren) und eine Gruppenform III (3 bis 6 Jahren) 
und bietet somit momentan eine Betreuungsmöglichkeit für 60 Kinder von zwei bis sechs Jahren an.  
Unsere pädagogische Arbeit richtet sich nach dem „Situationsorientierten Ansatz“ und im Sinne der 
Chancengleichheit innerhalb unserer Gesellschaft. Mit drei weiteren Einrichtungen arbeiten wir im 
Verbund als Familienzentrum zusammen. 

Ihre Aufgaben 
- Individuelle Förderung der Kinder mit besonderem Unterstützungsbedarf des Bildungsprozesses    
 engagierte Mitgestaltung des Alltags in der Kita und der Gruppe mit Kindern von 2-6 Jahren 
 professionelle Weiterentwicklung des pädagogischen Angebotes gemeinsam mit Kollegen/innen  
 Durchführung von Projekten in Kooperation mit den Kollegen/innen  
 gelebte Erziehungspartnerschaft mit den Eltern  
 systematisches Erstellen von Entwicklungsdokumentationen  
 konstruktive und wertschätzende Teamzusammenarbeit  
 Netzwerkarbeit: Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern des Familienzentrums  

Wir erwarten 

- selbstständiges, flexibles und teamorientiertes Arbeiten 
 partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern und Kolleginnen 
 eine aktive pädagogische Arbeit mit den Kindern, 
  Weiterentwicklung des pädagogischen Konzeptes im Team. 
 Eine aktive Mitgliedschaft in der katholischen Kirche wird vorausgesetzt.  
 Belastbarkeit, Interesse an Neuem, Engagement, Teamgeist  
  Kooperationsbereitschaft und Flexibilität. 
 ein hohes Maß an sozialer, auch interkultureller Kompetenz  

Wir bieten 
         - ein lebhaftes Team unterschiedlicher Altersstrukturen   

- eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Träger  
- eine spannende Arbeit in einem bunten multikulturellen Stadtteil  
- ein konstruktives und produktives Arbeiten im Team  
- die Möglichkeit neue Ideen einzubringen  
- ein lebensfrohes Arbeitsfeld  
- regelmäßige Fortbildungen und Entwicklungsmöglichkeiten werden vom Träger unterstützt  
- Zentrale Lage und damit verbunden eine gute Anbindung an    

         öffentliche Verkehrsmittel sowie kostenfreie Parkmöglichkeiten vor der Kita 
- Vergütung nach KAVO in Anlehnung an den TVÖD  
- Betriebliche Altersvorsorge (KZVK) 

         - Vermögenswirksame Leistungen 

Neugierig geworden? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben und 

Lebenslauf) /per E-Mail oder auf dem Postweg. Wir freuen uns auch über Bewerbungen von 
Berufseinsteiger/innen, Frauen und Männer gleichermaßen.  

 
Kontakt:                                                                                                  
KGV Christi Geburt  
Bocklemünd/Vogelsang und Mengenich  
z.H. Frau Jutta Ollig VL                     
Wilhelm-Löhers-Platz 4                                                                                  
50829 Köln                                                                                                    
Tel: 0221-501525                                                                                       
Email: j.ollig@seelsorgebereich-bmv.de 
 


